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I. BOLUM: AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

1. Madde: AMAC

Bu yoénerge; 1773 ITU Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’de calisan personelin ise alinmalarindan isten
ayrilmalarina kadar gecen siirede ¢alisma usul ve esaslariin belirlenmesi, gérev yetki ve sorumluluklar: ile mali
ve sosyal haklarinin tespit edilmesi, performans, kariyer, egitim ve gelisim planlarinin yapilmasina iliskin hususlari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Madde: KAPSAM

Bu yonerge hiikiimleri; 1773 ITU Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’de Is S6zlesmesi ile ¢alisan tiim personeli
kapsar.

Sadece belirli giin ve saatlerde calisan; Miisavirler, Doktorlar, Avukatlar ve Danismanlar vb. Ozel Sézlesme

hiikiimlerine tabidirler. Ancak bu kimselerin 6zel sdzlesmelerinde yer almayan hususlarda ilgili yasa hiikiimleri

uygulanir.

Sirketin bir ihale, 6zel s6zlesme veyahut benzeri bir protokolle yerine getirmeyi iistlendigi islerde ¢alistirmak tizere
sirket kadrosunda istihdam edecegi personele ilgili ihalenin/s6zlesmenin sartnamesindeki hiikiimler uygulanir.

3. Madde: TANIMLAR
Bu y6nergede yer alan;

Sirket: 1773 ITU Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’yi temsil etmektedir.

Isyeri: Is kanununa gore, Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan (Proje kapsaminda faaliyet
gosterilen ve veya ITU Kampiisleri haricinde olan ¢alisma yerleri dahil olmak iizere) ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir. 1773 ITU Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’ye bagl tiim isyerleri ile s
Kanunu’nun 2. maddesine gore isyerinin eklentileri sayilan yerler igyeri olarak tanimlamistir.

Personel: Unvanlar1 6nceden belirlenmis olan gérevlerde bu yonerge hiikiimlerine ve is s6zlesmesine tabi olarak
calisan kimseyi ifade eder.

Yonetici personel: Yoneticilik gorevi yapan Genel Miidiir, Miidiir-ydnetici unvanlarinda galisan personeldir.

Dis gorevli: ITU ve ITU Istirak Sirketleri arasinda donemsel personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
yiriirliikteki mevzuat kapsaminda gorevlendirilen personelidir.

Protokolle gecis: ITU ve ITU Istirak Sirketleri arasinda personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile Personelin
muvafakati ile Is Sozlesmesinin devridir.

Yonerge: Bu yonergede ayrintili olarak yer almayan hususlara ve uygulamalarin yapilis sekillerine iliskin teknik ve
ayrintili bilgilerin bulundugu bu yonergenin eki niteligindeki diizenlemelerdir.

Sirket ¢calisma plani: Sirketteki stirekli ve diizenli mahiyetteki giinliik ve haftalik ¢alisma stireleri ile fazla mesai
oranlarinin diizenlendigi tablodur.

Ucretli ve iicretsiz izinler tablosu: Personelin, yillik izin ve sosyal izin hak edisleri ile iicretsiz izin kullanim
sartlarin1 diizenleyen tablodur.

Sosyal yardimlar ve ek 6demeler tablosu: Bu yonergede anilan sosyal yardimlar ile ek 6demelerin miktar ve
odenme dénemlerini diizenleyen tablodur. ilgili ddemeler tamamen Y 6netim Kurulu ve Genel Miidiirliigiin takdirindedir.

Kidem ve ihbar tazminati siireleri tablosu: Is s6zlesmesi sona erdiginde taraflarin riayetle yiikiimlii olduklari
kidem ve ihbar tazminati siirelerini diizenleyen tablodur.

4. Madde: INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI VE ESASLARI
Sirketin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaginin planlanmasi,
secilmesi, ise alinmasi, gérevlendirilmesi, 6zliik islemlerinin takibi, iicret yonetimi, egitim planlamasi, performans

ydnetimi, kariyer yonetimi gibi islemlerin Sirketin misyon ve vizyonuna uygun Insan Kaynaklar1 politikasinin ana
hedefleridir. Bu hedefler;



a) Sirketin amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda goreve uygun adayi ise almak,
b) Optimum seviyede personel istihdam etmek,
c) Personelin yetkinligini ve verimliligini arttirmak i¢in egitim ve gelisim programlari diizenlemek,

d) Sirkette ¢alisan tiim personele adil ve esit imkanlar saglamak suretiyle isyerinde ve isle ilgili maddi ve manevi
haklarini korumak,

e) Sosyal hizmet ve yardimlardan biitiin personelin esit dl¢iilerde faydalanmasimi saglamak suretiyle verimi
artiric1 ve Sirkette calismay1 6zendirici 6nlemler almak,

f) Personelin kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar edilmesi, personelin goriis ve elestirilerinin
yonetime kolaylikla iletilmesini saglamak amaciyla Sirket i¢indeki haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek,

g) Personeli basarili olmaya tesvik etmek, basarili olan personeli 6diillendirmek,

h) Personelin kurum kiiltiiriinii benimsemesini saglamak,

i) Personelin gorevinin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini, tutum ve davranislari tanimlamak, diizenlemek ve
gelistirmek,

j) Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasmi ve gevre bilinci ile ilgili duyarliligin olusmasini
saglamak,

1. BOLUM: iNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI VE iSE ALMA

5. Madde: iS GUCU IHTiYACININ BELIRLENMESI
Birimlerin talepleri iizerine, Insan Kaynaklar1 Birimi gerektiginde is giicii tespit yontemleri kullanilarak Sirketin
isgiicii ihtiyaci sayilart ve nitelikleri yillik olarak belirlenir ve her yil Aralik ayinda hazirlanir.

Insan Kaynaklar1 Birimince her yilin biitgesi ile birlikte yillik personel kadrosu da unvan ve mesleki durumlar say1
olarak belirtilmek suretiyle is hacmi ve ihtiya¢ géz O6niine alinarak, 6nceki yil ile karsilastirma olanagi verecek
sekilde hazirlanir, Genel Miidiirliikkge Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Yonetim Kurulu onay1 ile birlikte yil
i¢inde alinacak personel i¢in Genel Miidiire yetki verilmis olur.

Ancak, yil iginde meydana gelen is hacmi artigi, sektérdeki degisim ve gelismeler, teknolojik yenilikler, insan
kaynaklarindaki niteliksel gelismeler veya niceliksel degisimler ile acil ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla biitce
imkanlar1 dahilinde Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan is giicii ihtiyac1 plani revize edilebilir. Revize edilen is giicii
ihtiyaci plan1 Yonetim Kurulu Karar1 ile yriirliige girer.
6. Madde: IS GUCU PLANLAMADA GOZ ONUNE ALINACAK ESASLAR
a)Sirketin teknik, mesleki ve idari personel ihtiyacinda, teknolojik ve sosyal gelismelerin meydana getirecegi
degisiklikler,
b)Sirketteki organizasyon yapisinin gelecek yillarda is hacminin genislemesiyle veya daralmasiyla ortaya ¢ikacak
yeni ihtiyaglar1 karsilayip karsilayamayacagi,
c)Gelecek yillarda emeklilik, istifa vb. nedenlerle bosalabilecek kadrolarin bulunup bulunmadigi,
d)ihtiyacin karsilanmasi i¢in nasil bir personel egitim ve yetistirme faaliyetine ihtiya¢ oldugu.
7. Madde: ORGANIZASYON BiRiMi iIHDAS EDILMESI VEYA LAGVEDILMESI
Sirket biinyesinde bir organizasyon birimi (seflik, miidiirliik vb.) veya unvan/kadro ihdas edilmesi ile lagvedilmesi
Genel Miidiirliik makaminin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.
8. Madde: PERSONELIN iSE ALINMA SARTLARI

a)T.C. vatandas1 olmak ve/veya gerekli sartlar1 tasimak ve ilgili yasal mercilerden izin almak kaydi ile yabanci
iilke vatandasi, miilteci ve vatansizlar ¢alistirilabilir,

b) 18 yasindan kii¢iik olmamak (Meslek lisesi stajyerleri haric),



¢) Baska bir kurulusa kars1 zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak (Genel Miidiir Sirket yararlar1 s6z konusu
oldugunda, Y6netim Kurulunun onay1 ile istisnai karar alabilir).

d) S6z konusu gorev i¢in belirlenen asgari 6grenim, egitim ve mesleki deneyim sartlarina sahip olmak,

e) Askerligini yapmig, muaf veya tecil ettirmis olmak.

f) Yiiz kizartici, haysiyet kirici bir sugtan hiikiim giymemis olmak.

g) Ozellik arz eden islerde istihdam edilecek personel ile belirli siireli is sdzlesmesiyle ¢alisacak personelde
aranacak nitelikler ve buna iliskin s6zlesme sartlar1 Genel Miidiir tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde
diizenlenir.

h) Engelli istihdaminda is Kanunu’nda belirtilen hiikiimler uygulanir.

i) Personelin herhangi bir nedenle ¢alisamayacak derecede malul kalmasi veya 6lmesi halinde, durumu ise
girmeye miisait esi veya ¢ocuklarindan birinin 6 ay icerisinde miiracaati halinde ise alimina 6ncelik verilebilir.

j) Disiplin suguna istinaden ig s6zlesmesi feshedilen personel tekrar ise alinamaz.

Sirket, alt taseron veya kira anlasmas1 yaptig1 sirketlerden ise alimlarda yukarida belirtilen maddeleri ister. 1773 iTU
Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’den onay aldiktan sonra galisan personeli is bas1 yaptirabilir.

Sirket, ise alinacak personelde yukarida yer alan sartlarin disinda gérev ve hizmetin gerektirdigi nitelikte 6zel sartlar
da arayabilir. Bu 6zel sartlar; tahsil durumu, yabanci dil bilgisi, is deneyimi, yas, mesleki ehliyet, kurs, oda kaydi ve
benzeri belgeler gibi isin gerektirdigi 6zel niteliklerdir.

9. Madde: ADAYIN ISE BASVURUSU

Ise alimlarda isin gereklerine en uygun niteliklere sahip adayim secilmesi esastir. ise alinacak personelin tahsil
durumu ve mesleki tecriibesi yaninda, uyum ve gelisme yetenegi de dikkate alinir. Sirkete alinacak personelin
seciminde yazili/uygulamali sinav ve/veya miilakat gibi tekniklerden yararlanilir.

Sirkette gorev almak isteyen adaylar, miiracaatlarini “is Basvuru Formu” ile yaparlar. Is basvuru formunda gercek
dis1 beyanda bulunanlar tespit edilmeleri halinde Is Kanunu’nun ilgili maddesi geregi tazminatsiz olarak gérevlerine
son verilir.

Sirket gerekli gordiigii takdirde is bagvuru formunda belirtilen referanslardan, 6nceki isyerlerinden ve uygun diger
kaynaklardan titizlikle korumak kaydiyla bilgi edinebilir.

10. Madde: iSE GiRISTE GEREKLIi BELGELER
a) Is Basvuru Formu,
b) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,
¢) Vukuath niifus kayit 6rnegi
d) Tkametgah Belgesi,
e) Mezuniyet Belgesinin Noter tasdikli sureti veya e-devletten alinmig barkotlu mezuniyet belgesi
(Yurtdisindan alinan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii belgeleri icin YOK denkligi aranir.)

f) Saglik Tahlilleri

g) Adli sicil kaydi

h) 11k defa SGK’l1 olacaklar hari¢ SGK Hizmet dokiimii,

i) 2 adet vesikalik fotograf,

j) Askerlik terhis, tecil veya muafiyet belgesi,

k) Bu belgeler disinda Sirket tarafindan yasal veya isin geregi olarak istenilebilecek diger belgeler.
I) Calisma belgesi

Personel, iletisim bilgileri, aile bilgileri (dogum, 6liim, evlilik, bosanma vb.) ve adres bilgilerinde meydana gelen



degisiklikleri en ge¢ 5 giin iginde Insan Kaynaklar1 Birimine bildirmek zorundadir.

11. Madde: ADAY TESPITi VE ADAYLARIN SECIiMi
Is basvurularinin degerlendirilmesinde, gazete ve internet ilanlarindan, 6grenim ve meslek kuruluslari vb.
olanaklardan yararlanilabilir.

Gerekli sartlar1 tastyan (md. 8) adaylarin ise uygun olup olmadiklari ise alim komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Uygun goriilen adaylarla bu yénergeye uygun olarak is sdzlesmesi yapilir.

12. Madde: iSE ALMA VE ISTEN CIKARMA YETKISi

a) Genel Miidiir; Yonetim Kurulu karariyla,

b) Danismanlar, Midiirler ve Miisavirler ve denk unvandaki diger personel Genel Miidiiriin 6nerisi {izerine
Yonetim Kurulu Karariyla,

€) Yukarida belirtilen unvanlarin disinda kalanlar, Genel Miidiiriin onay1 ile ise alinir veya isten ¢ikarilir.

d) Ilgili mevzuat geregince calistirilmasi zorunlu olan stajyerlerin ise alimi, calisma kosullarinin belirlenmesi ve
isten c¢ikarilmasi gibi konular ise Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak bir diizenleme ile belirlenir.

13. Madde: TERFI, TENZIiL, GOREV VE/VEYA GOREV YERI DEGIiSIiKLiKLERIi
Terfi; Yetki ve sorumluluk bakimindan personelin mevcut unvanindan daha iist bir unvana atanmasidir. Yonetici
unvanlarina yapilacak atamalarda, adaylarda Lisans mezuniyeti sart1 aranir.

Tenzil; Yetki ve sorumluluk bakimindan personelin mevcut unvanindan daha alt bir unvana atanmasidir.

Gorevlendirme; Personel iITU ve ITU’niin istirak sirketlerinde belirli ya da belirsiz siireli olarak gérevlendirilebilir.

Gorevlendirilen personelin sorumluluk ve yikiimliiliikleri, is takipleri, hakkedisleri, yillik {icretli izinleri

vb.gorevlendirildigi birimin amirine aittir.

Gorev ve/veya Gorev Yeri Degisikligi; Personelin mevcut unvaninda degisiklik yapilmadan goérev ve/veya gorev

yerinin degistirilmesidir.

Terfi, Tenzil, Goérevlendirme, Gorev ve/veya Gorev Yeri Degisikligi hallerinde uygulanacak esaslar sunlardir:
a)Personelin, terfi edecegi unvanin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olmasi esastir.

b)Terfi veya Tenzil islemlerinde Onay Siireci: Miidiir, Miisavir, Damisman ve dengi unvanlar ile Genel
Midiirliige terfi veya tenzil islemleri, Y6netim Kurulu Onayi ile yiiriirliige girer. Diger unvan gruplarina terfi
veya tenzil islemleri ise Genel Miidiir Onayu ile yiiriirliige girer.

c)Gorev ve/veya Gorev Yeri Degisiklizinde Onay Siireci: Is Kanunun 22. maddesine istinaden isveren
personelin gorev yerini degistirebilir. Midiir ve ilizeri unvanlarda gérev yapan personelin gorev ve/veya gorev
yeri degisiklikleri Yonetim Kurulu Onayi ile, Midiir alt1 unvanlarda gorev yapan personelin gorev ve/veya
gorev yeri degisiklikleri Genel Miidiir Onayi ile yiiriirlige girer.

d)Terfi, Tenzil, Gérev ve/veya Gérev Yeri Degisikligiyle ilgili islemler insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan
yiiriitiilir. insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan hazirlanan “Personel Ozliik Bilgileri Degisim ve Onay
Formu” Genel Miidiir onayindan sonra birim ydneticisi tarafindan personele teblig edilir.

14. Madde: IS SOZLESMESI

Sirket, ise girecek personelle isin niteligine gore belirli siireli, belirsiz siireli veya kismi siireli is s6zlesmesi yapar.
Sirkette ¢alismaya devam eden personelin mevcut is sézlesmesinde degisiklik yapilmasini gerektirecek bir hal
meydana gelmesi durumunda 4857 sayil1 Is Kanunu’nda yer alan ¢alisma bicimlerine gore Is Sdzlesmesi yapilabilir.
Bu is s6zlesmelerinde, sirketin ve personelin hak ve sorumluluklari 6zel olarak belirlenir. S6zlesme tek niisha halinde
yapilip, ¢alisan sdzlesmenin kopyasini isterse 1 niisha verilir.

15. Madde: DENEME SURESI

Sirkette calisacak personel i¢in deneme siiresi 2 (iki) aydir. Bu siire i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirimsiz ve



tazminatsiz olarak feshedebilirler. Bu durumda personele sadece calistigi giinlerin yasal haklar1 ve iicreti 6denir.

16. Madde: OZLUK DOSYASI ve SICIL NUMARASI

Ise alinan her personel icin yeni bir sicil numarasi verilir. Bu sicil numaralarina gére Insan Kaynaklar1 Birimince
0zlik dosyasi agilir. Personele ait tiim bilgi ve dokiimanlar dosyalanir ve her tiirlii yazigsma bu sicile gore yapilir.

Personelin Sirkette ¢alismaya basladig: tarihten itibaren aldigi sirket i¢i ve sirket disi tiim egitimler ile 6diil ve
cezalara ait bilgi ve belgeler 6zliik dosyasinda veya elektronik ortamda muhafaza edilir. Fiziki ve dijital 6zliik
dosyalarin1 sadece Insan Kaynaklar1 departmani goriintiileyebilir diger departmanlar ve calisanlar bu bilgilere
erisemez.

111. BOLUM: EGITIiM

17. Madde: EGITIMIN AMACI
Egitimin amaci; personelin mesleki, kisisel ve sosyal alanlardaki bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirerek, Sirketin
hizmet siireglerine yansimasini saglamaktir.

18. Madde: EGITIiM PLANI VE PROGRAMLARI

Insan Kaynaklar1 Birimi, personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla diger Birimlerin de goriislerini alarak
ihtiya¢ duyulan egitim konularinin ve egitim almasi gereken personel bilgilerin yer aldig1 yillik egitim planini
hazirlar. Hazirlanan yillik egitim plani, Genel Miidiir’iin onay1 ile yirirliige girer. Yilik egitim planmi ihtiyag
duyulmasi halinde, ilgili Birimlerin teklifi ve Genel Miidiir’tin onay1 ile revize edilebilir.

19. Madde: EGITiM TURLERI VE GELIiSiM

a)ise Hazirlama (Oryantasyon) Egitimi: Ise yeni baslayan ve/veya gorevi degisen personelin Sirketin
faaliyetleri ve genel yapisi hakkinda bilgilendirilmesi, goérev yeri ve goreviyle ilgili calisma yontemlerini
O0grenmesi, uyum saglama siirecinin hizlandirilmasi amaciyla verilen ise hazirlama egitimidir.

b)Mesleki Egitimler/Hizmet I¢i Egitim: Bu egitimler personelin belirlenen gorevleri yerine getirmesi igin
isbasinda almasi gereken egitimlerdir.
c)Kisisel Gelisim Egitimleri: Bu egitimler personelin bireysel gelisimini tamamlayici yonde verilen egitimlerdir.

d)Yonetim Becerilerini Gelistirme Egitimleri: Bu egitimler farkli kademelerdeki yoneticilerin, yoneticilik ve
liderlik becerilerini gelistirmek igin verilen egitimlerdir.

e)is Saghg ve Giivenligi Egitimleri: Personel, isine baslamadan 6nce, keza gorev yeri veya isi degistiginde,
uzun siire ise ara verdiginde, is ekipmanlar1 veya kullandig1 teknoloji degistiginde verilen egitimlerdir. Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimleri, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir; ilgili yasal
mevzuatlarda belirtilen siirelerde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Is kazas1 geciren personele is kazas1 raporu
bitiminde isbas1 yapmadan 6nce sorumlu is Sagligi ve Giivenligi Uzmani tarafindan gerekli yasal egitimle yiiz
ylize veya uzaktan egitim seklinde verilir.

20. Madde: YURT iCi VE YURT DISI EGITIiM

Sirket gerekli gordiigii durum ve zamanlarda personelini egitim amaciyla yurt disina gonderebilir. Personelin egitim
amaciyla yurt disina génderilmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Egitime gonderilecek personel, egitime
gitmeden Once, egitim doniisiinde Sirkette ¢alisacag siireyi belirleyen bir taahhiitname imzalamakla yiiktimliidiir.
Bu taahhiidiin icerigi, egitim siiresi, niteligi ve maliyeti dogrultusunda Egitim islerinden sorumlu Mali ve Idari isler
Miidirliigi Sirket yapisinin degismesi halinde unvana denk yeni unvanli Miidiir tarafindan belirlenir. Taahhiitname,
egitim gorecek kisinin egitimdeki performansi ile egitim bittikten sonra Sirkette kendisinden beklenen c¢alisma ve
hizmet performansi ile ilgili sorumluluklarini ve bunlara iligkin yaptirimlar1 diizenler. Personel yurt i¢inde de
egitime gonderilebilir. Yurt i¢i egitim bedeli briit asgari iicretin iki katin1 asmasi1 halinde egitime katilacak
personelden isten 2 yil igerisinde ayrilmast durumunda egitim masraflarinin Sirkete geri 6ddenecegi hususunda



taahhiitname alinir.

IV. BOLUM: PERSONELIN HAK, GOREV VE SORUMLULUKLARI

21. Madde: PERSONELIN TEMEL HAKLARI

Personel, bu yonergede belirtilen ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak saglanan haklardan yararlanir.
Personelin mevzuatta belirtilen temel haklar1 sakli kalmak {izere bolim amirleri uyarinca ek haklar taninabilir.
Personel bu yonergeye konu edilen/edilmeyen hususlarla ilgili talep ya da sikayetlerini yazili olarak bir iist makama
bildirebilir.

22. Madde: PERSONELIN GOREV, YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI

Personel, ise vaktinde gelmek, isleri aksatmamak, calisma saatlerinde goérevi basinda bulunmak, verilen is
kiyafetlerini mesai saatlerinde giymek, Sirketteki gorevini yerine getirmek, isle ilgili mevzuati iyi bilmek ve
gorevini bu hitkkiimler dogrultusunda dikkatli ve is ahlakina uygun olarak yapmak, Sirket menfaatlerini korumak ve
Sirkete zararli olabilecek davranis ve hareketlerden kaginmak, Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuati ve kurallarina
uygun davranmak, zorundadir.

Personelin uymasi gereken ana kurallar asagida belirtilmistir.

A. Yayin ve Deme¢ Yasagi

Personel, Sirket ile ilgili konularda Genel Miudiir'iin yazili izni olmadik¢a basina, haber ajanslarina, radyo ve
televizyonlara bilgi, beyanat ve deme¢ veremezler. Sosyal medya {izerinden sirketin itibarini olumsuz
etkileyebilecek sekilde kisisel veya kurumsal paylagimlarda bulunamazlar.

B. Sir Saklama Yiikiimliiliigii ve Rekabet Yasag:

Personel, yaptig1 gorevle ilgisi olsun veya olmasin, Sirketin faaliyetleri ile ilgili gérevlerinden ayrilmis olsa bile
Genel Miidiirlik makaminin izni olmadikca agiklama yapamazlar. Personel, Sirketin, is icab1 veya isi dolayisiyla
vakif oldugu mesleki veya ticari sirlarini saklamak ve (isten ayrilmis olsa dahi) baskalarina agiklamamakla
yiukiimlidiir. Sirket gerek gérmesi halinde bazi islerde gorev yapan personel ile gizlilik s6zlesmesi yapabilir.
Bunun yani sira goreviyle ilgili olarak edindigi ve sirketgce alinacak karar ve tedbirler ile bunlarin uygulanmasini
etkileyebilecek nitelikteki bilgileri amirlerine zamaninda bildirmek zorundadir. Ilgili bildiriyi zamaninda veya
usuliine uygun sekilde yapmayan personelin is akdi hakli nedenle feshedilir.

C. Talimatlarin Uygulanmasi

Personel, amirlerinin talimatlarini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Personel verilen talimati; yonetmelik tiiziik ve
kanunlara aykiri goriirse yerine getirmez ve bu aykiriligi o talimati verene bildirir. Ancak amiri talimatta israr eder
ve bu talimatin1 yazi ile yinelerse, talimat yerine getirilir; bu halde, talimati yerine getiren personel sorumlu
olmaz. Konusu sug teskil eden talimat, higbir zaman yerine getirilemez, yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

D. Personelin is iliskileri

Personel, amirleri, is arkadaslar1 ve {igiincii sahislarla iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi hiyerarsik
kurallar igerisinde gdstermekle yikiimlidir. Sirketin biitiin personeli iyi bir ¢alisma ortami1 ve iyi beseri iligkiler
kurulmast igin gerekli ¢gabay1 gosterirler.

E. Sirket Disinda Calisma Yasagi

Personel, Sirket disinda Sirketin faaliyet alanlar ile ilgili bir iste ¢alisgamaz. Personelin mesai saatleri haricinde
sirketin ana faaliyet alan1 disinda bir iste sahsi emegini kullanarak ¢alismasi Genel Midiir’iin onayina baglidir.
Sivil Toplum Kuruluglar1 vb. organizasyonlarda gelir amaci1 olmaksizin goniillii olarak ve islerini aksatmamak
kaydiyla yapilan ¢aligmalar i¢in onaya gerek bulunmamaktadir.

F. Menfaat Saglama Yasagi:
Personel, gorev ve yetkisini kotiiye kullanarak, dogrudan veya dolayli olarak, kendisine veya 3. sahislara menfaat



saglayamaz, gergek veya tiizel kisilere yardim vaadinde bulunamaz. Bu gibi konularda kendisine teklif olmasi
halinde durumu derhal amirlerine bildirmekle miikelleftir.

G. Yasadisi Eyleme Katilma Yasagi:
Personel herhangi bir yasadis1 gosteri, grev, direnis vb. hi¢bir eyleme katilamaz.

23. Madde: ZARAR TAZMINI
Personelin ihmali veya kusurlu davraniglart nedeniyle Sirketin veya liglincii bir kisinin zarara ugramasi halinde, bu
zararin personelin iicretinden tahsil edilmesidir. Disiplin Y6nergesinin ilgili hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;
personelin Sirket icerisindeki gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi veya gorev ve sorumluluklar: diginda
gerceklestirdigi eylemlerden dolayr Sirkete ve iigiincii sahislara vermis oldugu zararin tazmini asagidaki hallerde
yapilir;
a)Personelin kusur veya ihmali sonucu Sirkete ait malzeme, cihaz veya araca zarar vermesi, kaybolmasi veya
¢alinmasina sebep olmasi,
b)Personelin, kendisine zimmetli esyay1 gorevi disinda kullanirken veya bagkasina kullandirirken esyanin zarar
gérmesi

c)Personelin yetkisi olmayan bir cihaz1 agmasi veya bakim yapmaya ¢alisirken zarar vermesi

d)Personelin Sirkete ait cihaz, arag, malzeme veya tasitla kendisine veya bagskalarina fayda saglamasi veya is
yapmasi,

e)Personelin, izinsiz ve yetkisiz olarak Sirkete ait bilgi, belge, fikri veya bedeni ¢alismalarini diger kurumlara
karsilikli veya karsiliksiz olarak vermesi,

f) Personelin gorevini yaparken lgiincii sahislara verdigi zarar nedeniyle Sirketin sorumlu tutularak 6deme
yapmak zorunda kalmasi.

g)Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu para ve para niteligindeki
kiymetleri, her tiirlii evrak ve resmi belgeleri, demirbas esya ve arag-geregleri, amirinin uygun gordiigi siire
icinde, yine amirinin gosterdigi gorevliye bir tutanakla teslim etmek zorundadir. Devir ve teslim islemlerinin
yapilmamasindan dogacak her tiirlii zarar personelden tazmin edilir.

h)Personelin, isi ile ilgili kullanimina tahsis edilen her tiirlii sifre, parola ve diger tiim gizli bilgi ve belgelerin
korunmasinda gosterdigi kusurdan kaynaklanan ve Sirketi maddi veya manevi zarara sokacak davranislarin
sorumlulugu kendisine aittir.

Yukarida belirtilen hallerde zarar ve ziyana yol acan olaydaki kusuru bulunan personelin is iliskisinin devam etmesi
halinde zararin personelden tazmin edilecek kismi veya personele riicu edilecek miktar personelin maasindan aylik
toplam net {icretinin %4 ’iinli agmayacak sekilde kesintiler yapilmak suretiyle tahsil edilir.

Is iliskisi sona erdirilecek personel i¢in " oram aranmaz. Sirkete vermis oldugu zararin tamami toplam
hakedisinden tazmin edilir.

Maddi zararin tutar1 veya personele riicu edilecek tutar, Genel Miidiir’iin gorevlendirecegi 3 kisilik bir komisyon
tarafindan tespit edilir.

Sirket gerekli gordigl takdirde zararin tazmini i¢in ayrica adli takip baglatabilir. S6z konusu
eylemler disiplin sugu olusturuyor ise ilgili personel ayrica disiplin kuruluna sevk edilir.

V. BOLUM: CALISMA DUZENI

24. Madde: CALISMA SAATLERI
Haftalik calisma siiresi ekteki “Sirket Calisma Plam1” tablosunda yer aldig1 sekliyle uygulanir.

Cuma namazinin mesai saatine denk gelmesi halinde personelden isteyenlere is kaybina neden olmaksizin izin verilir.

Lisans, yiiksek lisans, ve doktora yapan personele isleri aksatmamasi kaydiyla yoneticisi takdirine bagl olarak izin
verilebilir.



25. Madde: DEVAM MECBURIYETI
Personel is sézlesmelerinde belirtilen saatlerde isinin basinda bulunur. Ise zamaninda gelmeyen personel ile ilgili

tutanak tutulur.

Ay i¢inde eksik calismasi olan personele bu siireler icin herhangi bir licret 6denmez.

26. Madde: FAZLA CALISMA

Personel, gorev ve sorumlulugu altinda bulunan isleri, giinliikk ¢calisma siireleri i¢inde bitirmekle yiikiimlidiir.
Ancak personele mevzuatin tespit ettigi sinir ve sartlarda birim amirlerinin onayi ile mesai saatleri disinda fazla
calisma yaptirilabilir.

Personelin, fazla ¢alisma yapmasiyla ilgili birim yo6neticisinin yazili talimati1 olmadan isyerinde gecirdigi stireler
fazla ¢aligmadan sayilmaz ve herhangi bir hak talep edilemez.

“Mali Haklar ve Tahsisler” tablosunda belirtilen unvanlarda gérev yapan personelin mevcut iicretlerine yasal
sinirlar dahilinde yapacaklar fazla ¢alisma ticretleri de dahil oldugundan ayrica Fazla Caligma iicreti 6denmez.

Fazla calismalar i¢in 6denecek fazla calisma ticretleri hakkinda “Sirket Calisma Plam” tablosundaki degerler
kullanilir.

27. Madde: DIGER CALISMA TURLERI

Telafi ¢alismas1, Denklestirme Calismasi, Kismi Siireli Calisma, Evden Calisma, Cagri iizerine calisma gibi Is
Kanunu’nda belirtilen ¢aligmalar igin yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

V1. BOLUM: MALi HAKLAR

28. Madde: UCRETLERIN TESPITI
Ucret, Yonetim Tazminati ve Ozel Gérev Tazminati; Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ise ilk giren personelin
iicreti, unvan ve egitim durumuna gore belirlenir.

Yonetim Kurulu tiim gruplar i¢in genel bir iicret artis1 yapabilecegi gibi her grup ve kisi i¢in farkli oranlarda ticret
artis1 da yapabilir. Yonetim Kurulu bazi unvanlarda gérev yapan personele veya bazi personele iicret artisi
yapmayabilir. Tiim iicretler nettir. Yalnizca proje personeline Sirket takdirine bagl olarak briit {icret 6denebilir.

Personelin tahsil durumunda meydana gelecek degisiklikler iicret degisikligini gerektiriyorsa personelin Insan
Kaynaklar1 Birimine yazili miiracaati ile, unvan veya birim degisikligini gerektiriyorsa gorev yaptigr Miidiirliigiin
yazil talebi ile Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan diizenlenecek olan “Gérev ve Ucret Degisikligi Formu” ile
Genel Miidiirliik onay1 alinarak degistirilir.

Ucret, ikramiye, ydnetim tazminati, 6zel gorev tazminat1 vb. gibi ddemeler terfi veya tenzil durumlarinda Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen yiiriirliik tarihi esas alinarak hesaplanir.

29. Madde: UCRETLERIN HESAPLANMASI
Ucretler, insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan hesaplanir.

30. Madde: UCRETLERIN ODENMESI
Ucret 6demeleri, iicretin hak edildigi ay1 takip eden 5 is giinii icinde ddenir.

Ucreti belirlenen personelin iicretsiz izin, mazeretsiz devamsizlik, ise ge¢ gelme ve is saati bitmeden isyerinden
erken ayrilma gibi nedenlerle ay i¢inde ¢alismadig siirelerin toplam iicret hakedisinden diisiilerek 6deme yapilir.

Sirket, personele yapacagi {icret ve diger 6demeleri anlagsmali banka yolu ile Tiirk Liras1 olarak oder.
31. Madde: AVANS

a) Maas Avansi: Personele avans verilmesiyle ilgili uygulama esaslar1 Genel Miidiirliikge belirlenir. Alinan
avansin ilgili ayin sonunda kapatilmasi esastir.



b) Acil Durum Avansi: Is yerinde en az 1 (bir) yilin1 doldurmus personelin kendisinin, ana, baba, es veya
cocugunun agir bir hastalik veya ameliyat nedeniyle tedavi gormesi halinde personelin acil ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla ve yapilan harcamalarin belgelendirilmesi kaydiyla insan Kaynaklar1 Birimi’nin
onayiyla avans verilebilir.

32. Madde: UCRET BORDROSU (HESAP PUSULASI)

Personele, iicretinin 6denmesini takip eden 5 isgiinii igerisinde almis oldugu iicret, fazla mesai, sosyal yardimlar,
ikramiye, avans kesintileri, 6denen SGK primi, vergiler ile 6demenin yapildig1 ay1 gésteren licret bordrosu elden
ve/veya elektronik posta yoluyla gonderilir veya personelin Sirketin portal uygulamasi {izerinden erisimine ve
bordrosunun ¢iktisini alabilmesine imkan saglanir. E-posta olarak personelin Sirket uzantili e-mail adresi kullanilir.
Sirket uzantili e-mail adresi Sirket tarafindan verilmeyen durumlarda personel elektronik posta adresini yazili
olarak Insan Kaynaklar1 Birimine bildirir. E-posta yoluyla yapilan iicret bordrosu bildirimleri usuliine uygun
yapilmis sayilir.

33. Madde: UCRETIN EKSIK VEYA FAZLA ODENMESI

Ucretin eksik ddenmesi durumunda personelin miiracaatin1 takip eden 3 is giinii icerisinde fark bordrosu
diizenlenerek eksik meblag kendisine 6denir.

Personele ticretinden fazla bir 6deme yapilmis ise; personel bu fazla 6demeyi 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii
icinde Sirkete iade eder. lade etmemesi durumunda takip eden aydaki iicretinden kesilir.

34. Madde: UCRETLENDIRMELERDE CALISILMIS GIBI SAYILAN HALLER
Asagidaki hallerde personel fiilen ¢calismadig1 halde, calismis gibi kabul edilir ve iicretinde herhangi bir eksiltme
yapilmadan bu siirelere ait licreti ve diger haklari tam olarak 6denir.

a)Bu Yonerge ekinde yer alan “Ucretli ve Ucretsiz Izinler Tablosundaki” iicretli izin siireleri.

b)Personelin is kazasina ugramasi nedeniyle is kazasinin meydana geldigi tarihten baglamak tizere bu tarihi
takip eden 30 giinliik zaman dilimi i¢indeki bu is kazasina ait raporlu giinler. (Sirket tarafindan diizenlenen
sportif yarisma, piknik ve gezi gibi sosyal etkinliklerde meydana gelen is kazalar1 hari¢ olmak tizere).

c)Personelin (analik ve is kazasi hari¢) hastalik nedeniyle almis oldugu raporlarin ilk iki giini ¢alisilmis kabul
edilir.

Ancak; iki gline kadar olan kisa siireli istirahat raporlarinin ayni ay igerisinde tekrarlamasi halinde ilk rapor

hari¢ 6deme yapilmaz. Ayni takvim yili igerisinde ise iki giine kadar olan kisa siireli istirahat raporlarinin sayisi

3’1 gegemez. Gegmesi durumunda bu siireler raporlu siire olarak kabul edilmekle birlikte bu siireler i¢in ticret,

ikramiye, sosyal yardim ve benzeri herhangi bir 6deme yapilmaz.

d)Genel tatil stiresi,

e)Personelin isle ilgili olarak baska bir yere gérevli gonderilmesi halinde asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler,

f) Personelin Sirket tarafindan katilmasi zorunlu tutulan egitimlere gonderildiklerinde bu egitimlerde gegirdigi
stireler,

g)Personelin, Sirketin isini yapmasi sirasinda meydana gelen bir olay nedeniyle mahkemede, karakolda,
hastanede vb. yerlerde ge¢irdigi siireler,

h)Yagmur, sel, elektrik ve su kesintisi veya malzeme arag ve gereglerinin olmamasi nedeniyle isbasinda olup da
calisamadig: siireler,

i) Personelin, Sirket tarafindan isyerinden baska bir yerde ¢alistirilmak tizere giinii birlik gonderilmesi halinde
yolda gegirdigi siireler,



VII. BOLUM: SOSYAL YARDIMLAR VE EK ODEMELER

35. Madde: SOSYAL YARDIMLAR VE EK ODEMELER
Personele bulundugu konum ya da unvan nedeniyle {icreti, yonetim tazminati ve 6zel gérev tazminati disinda
saglanan ikramiye, yol, yemek, dogum, 6liim, evlenme yardimi gibi yan 6demelerdir.

A. Yol Yardim
Personele her ay, belirlenen tutara kadar aylik yol yardimi 6denir. Ara¢ tahsis edilen personele yol yardimi
6denmez.

a) Yol yardimu fiili calismaya bagl olarak édenen bir yardimdir. 1 giinliik yol yardimi tutari, aylik yol yardimi
tutarinin personelin o ay i¢indeki normal ¢alismasi gereken giin sayisina boliinmesiyle bulunan degerdir. Ay
icindeki calismanin eksik oldugu (iicretli izin, iicretsiz izin, rapor vb.) durumlarda yol yardimi, fiili calisma
glin sayisinin giinliikk yol yardimi tutan ile ¢arpilmasi sonucu bulunur. Ancak, hi¢gbir durumda aylik yol
yardiminin tutar1 toplam yol yardimi tutarini asamaz.

b)Giin asir1 ¢alisan personelin yol yardim fiili ¢alisma giiniine bakilmaksizin, normal ¢alisan personelin yol
yardimi gibi hesaplanir.

c)Tam abonman Kkart bedeli {izerinden yol yardimi alan personele fazla ¢alismalar i¢in ayrica yol yardimi
O6denmez.

B. Yemek Yardim
Ana faaliyette bulunan personele, fiili galigma giin sayis1 kadar y6netim tarafindan belirlenen tutarda yemek kartina
(Sodexo, Multinet. vs.) aylik yemek yardinm 6denir.

C. Bayram Yardimi
Yo6netimin takdiri dogrultusunda tim personele yonetim tarafindan belirlenen miktarda Bayram yardimi
odenebilir.

D. Dogum Yardimi

Ana faaliyette bulunan personele, kendisinin veya esinin dogum yapmasi halinde dogum raporunun veya ¢ocugun
kimlik fotokopisinin ibraz edilmesi kaydiyla bir defaya mahsus olmak {izere yonetimin takdir edecegi miktarda
dogum yardimi ddenebilir.

E. Evlilik

Evlenen personele bir defaya mahsus olmak ve belgelenmek kaydiyla yonetimin takdir edecegi miktarda evlilik
yardimi 6denebilir.

F. Prim

Sirket mali imkanlar ¢er¢evesinde, miktari, 6deme sekli ve zamani Y o6netim Kurulunca belirlenmek iizere Sirket
personelinin bir kismina veya tamamina prim verebilir. Personele verilecek primler, tiim personel i¢in ayni
miktarda olabilecegi gibi her iicret grubu veya personel i¢in degisik miktarlarda da olabilir.

VIIl. BOLUM: MALI HAKLAR VE TAHSISLER

36. Madde: ILETISIM HATTI VE CIHAZLARI

Sirket tarafindan isin geregi olan GSM hatti, mobil telefon cihazi, diziistii bilgisayar, tablet, mobil data hatt1, harici
bellek vb. cihazlar tahsis edilebilir. Tahsis edilen bu cihazlarin miilkiyeti Sirkete aittir. Personele tahsis edilen bu
cihazlar zimmet formu diizenlenerek personele zimmetlenir. Personele tahsis edilen ve “Mali Haklar ve Tahsisler”
tablosunda belirtilen mobil hatlarin ve data hatlarmin limiti Genel Miidiir tarafindan belirlenir. Bu limiti asan
bedeller personelin iicretinden kesilmek suretiyle tahsil edilir.



37. Madde: ULASIM-ARAC TEMINI
Personel i¢in arag tahsisi ve yakit limitleri “Mali Haklar ve Tahsisler” tablosunda belirtildigi sekliyle uygulanir.

X. BOLUM: iZINLER

38. Madde: YILLIK UCRETLI iZIN

Deneme siiresi de dahil olmak {iizere, Sirkette 1 yillik calisma siiresini tamamlayan personel, yillik {icretli izin
kullanmaya hak kazanir. Yillik izne ¢ikmak isteyen personel, iznin baglamasini talep ettigi tarihten 1 ay dnce Insan
Kaynaklar1 Birimine yazili olarak bildirir.

Personelin ¢alisma siiresine gore yillik izin hak edisinde “Ucretli ve Ucretsiz Izinler” tablosunda belirtilen siireler
uygulanir.

39. Madde: YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASI

Yillik dicretli izinlerin kullanilmasiyla ilgili esaslar sunlardir; Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Islerin aksamamasina 6zen gosterilerek, birim amirleri tarafindan her y1l Aralik ay1 iginde bir sonraki yila ait yillik
izin planlar1 hazirlanir ve Insan Kaynaklar1 Birimi’ne gonderilir. Birimlerden gelen biitiin planlar birlestirilerek
Genel Miidiir’iin onayi ile yiiriirliige girer. Iznine herhangi bir nedenle plandaki tarihte ¢ikamayan veya izinden
geri ¢cagrilan personelin durumu en geg iki giin i¢inde Insan Kaynaklar1 Birimi’ne bildirilir.

a) Yillik izindeyken alinan is goremezlik raporlarinda, dogum, 6liim, evlilik ve dogal afet izni durumunun ortaya
¢ikmasi hallerinde yillik izin sona erer. Bu durumda personelin isbasi yapmasi veya izne devam etmesi
hususundaki karar yetkili amirlere aittir.

b) Isverence gerekli goriilen durumlarda personel izinden erken cagrilabilir. Ancak, personel, amirlerinin onayi
olmadikga iznini kendi istegiyle erken sonlandiramaz.

¢) Yillik izin siireleri konusunda Is Kanunu hiikiimleri ihlal edilmeden degisiklik yapilabilir. Her birim amiri kendi
biinyesinde calisan personel i¢in hukuken kazandigi yillik izin siiresinden daha fazlasini kararlastirabilir.

40. Madde: SOSYAL IZINLER

Personele, “Ucretli ve Ucretsiz izinler” tablosunda belirtilen izinler, belirtilen sartlar ve siireler dogrultusunda
kullandirilir. Sosyal izinler, izin kullanmay1 gerektiren olayimm meydana geldigi giinden itibaren kullanilmak
zorundadir, ertelenemez. Ancak dncesinde hazirlik yapmayi gerektiren izinlerde olay tarihinin iznin i¢inde kalmasi
kaydiyla birim yoneticisinin de onayi1 ile izin daha erken bir tarihte baglatilabilir. Sosyal izinler belgelendirilmek
sartiyla kullanilabilir.

41. Madde: HASTALIK iZNi

Hastalik nedeniyle is goremezlige ugrayan personelin istirahat raporlarinin SGK tarafindan 6deme yapilmayan ilk 2
(iki) glinii sirket tarafindan 6denir. Ancak; iki giine kadar olan kisa siireli istirahat raporlarinin adedi ayni ay
icerisinde 1’1 ve bir takvim yil1 igerisinde 3’1 gecemez. Ge¢gmesi durumunda bu siireler raporlu siire olarak kabul
edilmekle birlikte bu siireler i¢in iicret, ikramiye, sosyal yardim ve benzeri herhangi bir 6deme yapilmaz.

SGK tarafindan 6deme yapilan raporlu giinler i¢in personele ayrica sirket tarafindan herhangi bir {icret, ikramiye
ve sosyal yardim ddemesi yapilmaz.

42. Madde: UCRETSIZ iZiN

Personele, “Ucretli ve Ucretsiz izinler” tablosunda belirtilen sartlar ve siireler dogrultusunda, personelin
mazeretinin gegerli goriilmesi halinde ve yillik iicretli izni olmamasi kosuluyla iicretsiz izin verilebilir. 30 giin ve
iizeri siireli licretsiz izin talepleri yonetim kurulunca degerlendirilir.

Ucretsiz izinli olarak gegirilen siireler hizmette gegmis sayilmaz, giine bagl olarak hak edilen kidem tazminati
ihbar tazminati, yillik {icretli izin, kidem {icreti gibi 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz, bunlarla ilgili tarihleri



ucretsiz izin stiresi kadar oteler.

Hafta i¢i bir giinden fazla iicretsiz izin kullanan personelin hafta tatili ve akdi tatil giinleri de iicretsiz izin giinii
olarak igslem goriir ve bu giinler icin {icret, sosyal yardim, ikramiye, SGK primi vb. hi¢bir 6deme yapilmaz.

43. Madde: IZIN ONAY SURECI
a) Genel Miidiiriin izni Ynetim Kurulu Baskani tarafindan,
b) Miidiir, Danisman ve diger personelin izinleri Genel Miidiir tarafindan,
C) Miidiirliiklerde gorev yapan personelin izni Miidiir tarafindan onaylanir.
d) 30 giin ve lizeri siireli iicretsiz izin talepleri yonetim kurulunca degerlendirilir.

Yasal mevzuatta belirtilen {icretsiz izin talepleri birim miidiiriiniin onayi ile yiiriirliige girer. Bunun disinda
bir takvim ay1 igerisinde toplami 3 giinii gegmeyen licretsiz izin talepleri birim miidiiriiniin onayi ile, toplami
3 giinii asan tcretsiz izin talepleri ise Genel Miidiir onay ile yiiriirlige girer. 30 giin ve lizeri siireli licretsiz
izin talepleri yonetim kurulunca degerlendirilir.

X1. BOLUM: VEKALET iSLERIi

44. Madde: VEKALETEN GOREVLENDIRILME

Bir personelin izin, hastalik, askerlik, gecici gorev, yurt i¢i ve yurt disi seyahati, gérevden gegici olarak
uzaklastirilma, gegici olarak askere alinma gibi nedenlerle gorevi basinda bulunmamasi durumunda yerine vekalet
etmek tlizere Sirket icinden bir baska personel belirli bir siire ile vekaleten gorevlendirilir. Vekaleten
gorevlendirmelerde es diizeydekilerin birbirlerine veya astin iiste vekalet etmesi esastir. Bu gorevlendirmelerde
vekalet veren kisi vekaletle gorevlendirilecek kisinin hangi konu ve alanlarda islem yapabilecegini belirtir.
Vekaleten gorevlendirmelerde vekélet eden personele kendi iicretinin 6denmesine devam edilir. Ek bir iicret
0denmez. Miidir ve {istii unvanlar i¢in vekaleten gorevlendirmeler Genel Midiir onayi1 ile Miidiir alt1 unvanlar igin
vekaleten gorevlendirme birim miidiirii tarafindan yapilir. Vekaleten gérevlendirmeler tiim personele duyurulur.

45. Madde: VEKALETEN ATANMA
Vekaleten gorevlendirme yapilmayan durumlarda, vekalet edilecek makamin gerektirdigi gorevleri yerine getirmek
iizere siiresi belirli ya da belirsiz olarak bir baska personelin bu géreve vekaleten atanmasidir.

Vekaleten atamalarda astin iistiin makamina atanmasi esastir. Vekaleten atanan personel yonetici ise vekaletten
onceki makamina bir baska personel vekileten atanir. Yerine vekaleten atama yapilan personelin makamina
donmesi veya bu makama baska bir personelin atanmasi durumunda, vekileten atamas1 yapilan personel asaleten
ylritmekte oldugu dnceki asil makamina geri doner.

Astin, ist makama vekaleten atandig1 durumlarda, vekaleten atanan personele vekalet siiresince atandigi makamin
ozliikk haklar1 aynen saglanir. Vekéleten vazife donemi sona erince, personel vekéilet 6ncesi makamina ve o
makamin 6zliikk haklarina geri doner.

Sirket gerekli gordiigii hallerde vekéleten atama gdrevine son verebilir ve bir baska personeli vekaleten veya
asaleten o goreve atayabilir. Vekaleten atamalar tiim personele duyurulur.

Vekaleten atamalar, bu yonergenin 13. maddesindeki usul ve esaslara gore yapilir.

XI1. BOLUM: i$ SEYAHATLERI
46. Madde: IS SEYAHATLERININ TANIMI

Is seyahatleri, Sirket personelinin proje, yerinde inceleme faaliyetleri, denetim ve izleme, arastirma, egitim, temsil
ve gorevin gerektirdigi diger nedenlerle yapilan seyahatlerdir.



Is seyahatlerinde uyulmas1 gerekli prensipler, bu seyahatlerin giderlerinin karsilanmas: ile ilgili hususlar Sirketin
Isbu Yonergesinde belirtilen “Seyahat Yonergesi” ile belirlenir.

X111. BOLUM: DiSiPLIN HUKUMLERI

47. Madde: DISIPLIN HUKUMLERI
Disiplin hiikiimleri; Sirketin faaliyet ve hizmetlerinin geregi gibi yiriitiilmesini saglamak amaciyla bu yo tabi
personelin, is disiplinine aykir1 hareket etmeleri halinde verilmesi gereken idari ve mali cezalardir.

Personelin sug sayilan eylemlerinden dolay1 haklarinda “Disiplin Yonergesi”nde belirtilen usul ve esaslara gore
islem yapilir.

XIV. BOLUM: iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
48. Madde: IS SOZLESMESINI SONA ERDIREN HALLER
A. Is Sozlesmesinin personel tarafindan feshedilmesi;
1) istifa:

Personelin yazili olarak basvurmak suretiyle Sirketten ayrilma talebinde bulunmasidir. Istifa ile ayrilmay talep
eden personelin “Kidem Tazminati ve Ihbar Siireleri” tablosunda belirtilen ihbar siirelerine uymasi
gerekmektedir. Sirket bu siirelere uymayan personelin alacaklarindan bu siirelere iligkin tutar1 tazminat olarak
mahsup edebilir. Personelin birim miidiiriince ihbar siiresince ¢alismasinin yararli olmayacagi bildirilmesi
durumunda personel, Genel Miidiir onay1 ile ihbar siiresinde ¢alistirilmayabilir.

Kurs, egitim ve diger nedenlerle Sirkete mecburi hizmet taahhiidiinde bulunan personel ayrica taahhiitname
hiikiimlerine tabidir.

I1)Bildirimsiz Derhal Fesih:

Personelin, s Kanunu’nun ilgili maddesinde diizenlenen hakli nedenlerden bir veya birkagina dayanarak ihbar
siiresini beklemeksizin is s6zlesmesini feshetmesidir.

11)) Bildirimli Fesih:

Personelin, “Kidem Tazminati ve Thbar Siireleri” tablosunda belirtilen ihbar siirelerine uyarak is sdzlesmesini
feshetmesidir.

V) Silahaltina Alinma:

Askerlik hizmetini yapmak iizere silahaltina alinan personelin ekinde “Askerlik Sevk Belgesi” olan dilekge ile
talep etmesi durumunda, is s6zlesmesi askiya alinir. Is sézlesmesi askiya alinan personel, askerlik déniisii iki
ay icinde Sirkete donmek icin talepte bulunabilir. is s6zlesmesi askerlik sebebiyle askiya alinmis olan personel
siiresi i¢inde talepte bulunursa bagvuru tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde ise alinir.

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda herhangi bir nedenle silahaltina alinan personel i¢in is kanunu hiikiimleri
uygulanir. Bu kisilerin ¢aligma siiresi 1 yil1 gecti ise kidem tazminati almaya hak kazanirlar.

V) Emeklilik:

Ilgili mevzuat geregince, emeklilik igin gerekli sartlar1 tamamlamak suretiyle is s6zlesmesi personel tarafindan
feshedilebilir.

V1) Emeklilik i¢in Yas Disinda Diger Sartlarin Tamamlanmas1 Kaydiyla Isten Ayrilma,

Personel, emeklilik i¢in yas disinda diger sartlar1 tamamladigina dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alacag:
Kidem Tazminat1 Alabilir Belgesi ile Sirkete miiracaat etmesi halinde, kidem tazminatini alarak is sézlesmesini
feshedebilir.



B. 1Is Sézlesmesinin Sirket tarafindan feshedilmesi;
1) Bildirimli Fesih:

Sirket, personelin yetersizliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebeple, belirlenen ihbar siiresine ait hak edisini pesin ddeyerek, hak ediyorsa Kidem
Tazminatini da 6deyerek is s6zlesmesini feshedebilir.

Ayrica personele kanundaki siirelere uygun olarak is arama izni verilir.

) Bildirimsiz Derhal Fesih:

Sirket, “Disiplin Yonergesinde” yer alan ve is sdzlesmesinin feshi cezasini gerektiren ve is Kanunu’nun ilgili
maddesinde diizenlenen hakli nedenlerden bir veya birkacina dayanarak ihbar siiresini beklemeksizin
personelin ig s6zlesmesini feshedebilir. Bu halde personele herhangi bir tazminat 6denmez.

C. Is Sozlesmesinin personelin 6liimii sebebiyle sona ermesi;
Personelin 6liimii halinde, is s6zlesmesi kendiliginden sona erer.

D. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin siire bitiminde sona ermesi:
Belirli Siireli Is Soézlesmesi ile calisan personelin is sézlesmesinin siirenin bitimi ile kendiliginden sona
ermesidir. Bu durumda personele kidem tazminati 6denmez.

E. Is Sozlesmesi Devir Protokolii:
Personel ihtiyacinin karsilanabilmesi icin ITU ve ITU Istirak Sirketleri arasinda “Is Sézlesmesi Devir
Protokolii”’ndeki hiikiimler ¢er¢evesinde, is sdzlesmesinin devredilmesidir.

49. Madde: TUTUKLULUK, GOZETiM ALTINA ALINMA, MAHKUMIYET HALINDE i$
SOZLESMESININ FESHI VE TEKRAR iSE BASLATMA

a)Gozetim altina alinan personel bunu belgeledigi takdirde yasal gozalti sliresince iicretli izinli kabul edilir.
Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan personel hakkinda bu maddenin (b) bendindeki hiikiimler
uygulanir.

b)Personel, herhangi bir sucla tutuklandig1 ve tutuklulugu Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siirelerini
astig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Bildirim siireleri kadar stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu
kalinan siireler kadar, personel ticretsiz izinli kabul edilir. Tutuklulugun;
I. Kovusturmaya yer olmadigi,
II. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,
[1l. Beraat karar1 verilmesi,

IV.Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 120 giin i¢cinde son bulmasi ve
personelin bu tarihten itibaren 15 giin i¢inde isine donmeyi yazili olarak talep etmesi halinde Sirket tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinir. Bu halde
ise tekrar aliman personelin eski kidem haklar1 saklidir. Ancak beraat eden personele, 120 giinle sinirh
olmaksizin igsbasi yaptirilir.

¢)Adi suglardan (bu maddenin (e) bendindeki sug¢lamalar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 120
giin icinde tahliye edilen personel, bir hafta icinde miiracaat etmesi ve isyerinde durumuna uygun bos kadro
bulunmasi halinde tekrar ise alinir. Bilahare hiikkiim giymesi halinde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Su kadar Ki
(d) fikrasinin 1. ve Il. bentleri saklidir.

d)Adi suglardan yargilanmasi tutuklu olarak devam eden;

I. 6 ay veya daha az ceza alan,

II.6 aydan fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya g¢evrilen veya af ile sonu¢lanan veya iyi hali



nedeniyle 6 aydan Once tahliye edilen personel, bir hafta i¢inde miiracaat etmesi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi halinde Sirket Yonetiminin takdiri ile tekrar ise alinabilir.

e)Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler, hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi, cezanin ertelenmesi, paraya
cevrilmesi veya affa ugramalar1 halinde dahi calisiyorsa is s6zlesmesi feshedilir, isten ayrilmigsa higbir surette
tekrar ise alinmazlar.

f) Sirkete ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan personel, bu nedenle tutuklandigi
veya hiikiim giydigi takdirde hiikiimliiliik hali sona ermek sartiyla; Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin
sonunda 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar.

Tutuklu ve hiikiimliiler hakkinda adli veya idari yargidan takipsizlik, beraat, af, zaman asimi, sikdyetten vazgecme,
diisme, hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi, mahkiimiyet verilen kararlar fiil disiplin cezasini gerektirecek bir
fiil ise hakkinda disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina mani olmaz.

50. Madde: KIDEM TAZMINATI

Personelin is sdzlesmesinin, Is Kanunu’ndaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden birisi ile sona
ermesi halinde, personele her tam hizmet yil1 icin “Kidem Tazminati ve Thbar Siireleri” tablosunda belirtine siire
iizerinden kidem tazminat1 6denir.

Kidem tazminatina esas olan giinliik iicret, personelin en son aldig1 giinliik {icretine, siireklilik arz eden ayni ve nakdi
O6demelerin toplaminin bir giine diisen miktarinin ilavesi ile bulunacak {icrettir.

51. Madde: BILDIRIM SURELERI
Personelin is s6zlesmesinin, s Kanunu’ndaki ihbar tazminatinin ddenmesini gerektiren hallerden birisi ile sona
ermesi halinde gegerli olacak ihbar siireleri “Kidem Tazminat1 ve [Thbar Siireleri” tablosunda yer alan siirelerdir.

52. Madde: IS SOZLESMESININ SONA ERMESINDE YAPILACAK ISLEMLER
Is s6zlesmesinin sona ermesinde yapilacak islemler, asagidaki siraya gore diizenlenir:

a)Isyeri kimlik kart1 ve diger Kartlar geri alinir.

b)isten ayrilan personel, zimmetinde bulunan sirket tarafindan kendisine tahsis edilmis olan tiim malzeme ve
cihazlar (biiro malzemeleri, cep telefonu, tablet, diziistli bilgisayar, masaiistii bilgisayar, harici bellek, telsiz
vb.) isten ayrildif1 tarihten itibaren en ge¢ 5 isgiinii icinde iade eder. lade etmemesi durumunda Sirketin
belirleyecegi yontemle tespit edilen malzeme bedeli personelin son hakedisinden kesilir. Zimmet devir
islemini tamamlamayan personelin son hak edisi 6denmez.

¢)Kisiye verilen dokiimanlari, e-mail adresi igerigi saklanir halde isverene verir. Isveren tarafindan geri istenen
verileri (e-mail dokiimii, dokiiman, belge vb.) olmasi gerektigi gibi teslim etmemesi, izinsiz yaymasi,
cogaltmasi veya verileri tahrip etmesi halinde personel bu durumu tazmin eder.

d)Kurs, egitim ve diger nedenlerle Sirkete mecburi hizmet taahhiidiinde bulunan personel ayrica taahhiitname
hiikiimlerine tabidir. Taahhiidiinii tamamlamayan personelin son hak edis 6demesinden veya hak edisi yok ise
nakdi 6deme seklinde kendisinden egitim ticretleri tahsil edilir.

XV. BOLUM: DiGER HUKUMLER
53. Madde: SAKLI HUKUMLER

Calisma hayatini ilgilendiren tiim kanun, yonetmelik ve tiiziiklere iliskin hiikiimlersaklidir. Bu yonergede hiikiim
bulunmayan durumlarda is hukuku mevzuati hiikiimleri uygulanir.

54. Madde: YONERGEDE DEGISIiKLIK YAPMA YETKISi
Bu Yonerge ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.



55. Madde: YONERGENIN UYGULANMASI

Isbu yonergenin uygulanmasinin yetki ve sorumlulugu Genel Miidiir’e aittir. Yénergenin uygulanmas: ile ilgili
islemler gorev alanlarina gore ilgili birimler tarafindan yirtiiliir.

56. Madde: YONERGENIN KABULU

Bu Yonerge, Yonetim Kurulu onayindan sonra mevcut personele Genel Miidiirliikk duyurusu ile elektronik ortamda
gonderilir. Ise yeni baslayan personele ise Is S6zlesmesiyle birlikte bu yonerge ve eklerinin birer niishas fiziksel
olarak veya elektronik ortamda verilir. Béylece personel, bu yénergeyi ve eklerini okumus ve kabul etmis sayilir.

57. Madde: YURURLUKTEN KALDIRILAN DUZENLEMELER

Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile Sirkette yiiriirliikte bulunan Insan Kaynaklar1 Yonergesi ve eki niteligindeki
tim diizenlemeler (disiplin, 6diil, seyahat vb.) yiiriirliikten kaldirilmistir. Ayrica bu yonergede diizenleme yapilan
diger hususlarda, mevcut diizenlemelerin yerine bu yonergedeki hiikkiimler uygulanacaktir.

58. Madde: YONERGENIN YURURLUK TARIiHI

Is bu 58 maddeden ibaret Yénerge, Yonetim Kurulu'nun ..../...../..... tarin ve ........./.......... sayili karar
geregince ........./......./......... tarihinde yiiriirlige girmistir.
EKLER

1) Ucretli ve Ucretsiz izinler Tablosu

2) Kidem ve Ihbar Tazminati Siireleri Tablosu
3) Sirket Caligma Plan1

4) Sosyal Yardimlar ve EKk Odemeler Tablosu
5) is basvuru formu

6) Gorev ve Ucret Degisikligi Formu



UCRETLI VE UCRETSIZ iZINLER TABLOSU

YILLIK iZIN SURELERI izin Siiresi
Caligma siiresi 1 yildan 5 yila kadar olanlar (5 yil dahil)
4857 numaral Is Kanunundaki

Caligma siiresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlar
siireler gecerlidir.

Caligma siiresi 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlar

Not-1) En az 6 aydir ¢alisan personele yillik izin hakedis tarihinden 6nce birim amirinin onay1 ile hakedecegi kadar
odiing yillik izin verilebilir. Personel yeni izin hakedisinden 6nce herhangi bir nedenle isten ayrilmasi durumunda
odiing olarak kullandig1 yillik izin siiresinde kendisine ddenen iicret, ikramiye, sosyal yardim vb her tiirlii 6demenin
briit tutarlar1 ile SGK Isveren primlerinin toplami son hakedisinden mahsup edilir.

DIGER UCRETLI iZINLER iZiN SURELERI
Evlilik 1zni 5 Is Gini
Eersonglin evlenmesi halinde

Oliim Izni 5 is Giinii

Personelin Es, Cocuk, Ana, Baba, Kardes, Kayinvalide veya Kayimpederinin vefati halinde

Not-1) Cenazenin il disinda defnedilmesi halinde 1 isgiinii ilave izin verilir.
Not-2) Personelin ¢ocugu 6lii dogarsa personele yalnizca 6liim izni verilir.

Babalik Izni C e
) .. . 5 Is Giinii

Personelin esinin dogum yapmasi halinde
Refakatci Izni
Personelin Es, Cocuk, Ana-Babasinin agir bir hastalik nedeniyle hastaneye her yatisinda 2 Is Giini
(an fazla)
Dogal Afet Izni
Personelin veya Ana-Babasinin Sel, Yangin, Deprem vb. dogal afetlere maruz kalmasi 5 s Giinii
halinde
Engelli Cocuk izni

o . . - N S 10 Giin/Y1l
En az %70 oraninda Engelli veya Siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisi halinde
Mazeret izni
Mazereti gecerli goriilmek kaydiyla Genel Miidiir onay1 ile yilda en fazla 5 giin ticretli 1 Gin/Ay
mazeret izni verilir.
UCRETSIZ iZiN iZiN SURELERI
Ucretsiz izin talepleri Genel Miidiir tarafindan onaylanir. Genel Midiir Takdirince

Bu tablo, insan Kaynaklari Y®nergesinin ekidir. Bu tabloda yer alan hususlarla ilgili diizenleme yapma yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir. Diizenlemenin Yonetim Kurulu Karar Tarihi ve Sayist ......... [oviiiiinnns [oviiiiiinnnn, -
e Diizenlemenin Yiriirliikk Baglangi¢ Tarihi: .../:....:/...



KIDEM TAZMINATI VE iHBAR SURELERI TABLOSU
ITHBAR SURELERI (4857 sayil Is Kanunundaki siireler gegerlidir) Ihbar Siiresi
Caligma siiresi 6 aydan az siirmiis olanlar

1 liresi 6 aydan 1,5 yila kadar slirmiis olanl .
Caligma stirest 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olanlar is Kanunu'ndaki ihbar

Caligma siiresi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmiis olanlar stireleri gegerlidir.

Caligma siiresi 3 yildan fazla siirmiis olanlar

KIDEM TAZMINATINA ESAS GUN (4857 sayili Is Kanunundaki siireler gegerlidir) Kidem Tazminati Giinii
Is Kanunu'ndaki siireler
Her kidem yili igin hesaplamada kullanilacak giin gecerlidir.

Not: Istanbul Teknik Universitesi Sirketleri arasinda "is Sozlesmesi Devir Protokolii" ile gegis yapan personelin kidem ve
ihbar tazminati hak edislerine esas olacak ise giris tarihi, protokolle ayrildig ilk sirkete giris tarihidir.

Bu tablo, Insan Kaynaklar1 Y&nergesinin ekidir. Bu tabloda yer alan hususlarla ilgili diizenleme yapma yetkisi Y&netim
Kuruluna aittir. Diizenlemenin Y6netim Kurulu Karar Tarihi ve Sayisi ......... [oviiiiiinnn, [oiiiiiiinnn, e eereeeeeieeeeens
Diizenlemenin Yiiriirlitk Baglangic Tarihi: ..../:..../:...

SIRKET CALISMA PLANI
Haftalik Caligma Siiresi 45 Saat
Kismi Zamanli Calisma 30 Saat

Not: Kismi zamanli haftalik ¢aligma siiresi 30 saati gegemez.

MESAI BASLANGIC VE BITiS SAATLERI
Mesai baglangig- bitis saatleri, vardiyali ¢caligma ve esnek calisma ile ilgili hususlar Genel Midiirliik tarafindan
belirlenir.

FAZLA MESAI ORANLARI

Hafta i¢i Fazla Calisma Normal ¢alisma {icretinin 50% fazlas1 ddenir.
Hafta Tatilinde Calisma Normal ¢aligma iicretinin 50% fazlasi 6denir.
Genel Tatil ve Resmi Tatilde Calisma flave 1 Giinliik Ucret

Not: Yapilan Fazla Mesailerin karsilig1 olarak oncelikle Denklestirme ve Serbest zaman usulii uygulanir. Parasal 6deme
yapilmasi durumunda yukaridaki oranlar gecerlidir.

Not 2: Kapsam dis1 ve 6zel amagh proje bazli galisan personele fazla mesai verilmez. Ucretlerine fazla mesai dahildir.
Bu tablo, insan Kaynaklar1 Yonergesinin ekidir. Bu tabloda yer alan hususlarla ilgili diizenleme yapma yetkisi Y&netim

Kuruluna aittir. Diizenlemenin Yo6netim Kurulu Karar Tarihi ve Sayisi ......... [oviiiininn, [T e,
Diizenlemenin Yiriirlik Baslangi¢ Tarihi: ...:/....:/...



SOSYAL YARDIMLAR VE EK ODEMELER TABLOSU

BELGE KARSILIGINDA ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

TUTAR (TL)

Evlenme Yardimi
Eslerin her ikisi sirkette ¢alisiyorsa bu yardim ikisine de ayr1 ayr1 6denir.

Yonetimin Takdir Edecegi
Miktarda

Dogum Yardim
Eslerin her ikisi sirkette calisiyorsa bu yardim ikisine de ayri ayr1 6denir.

Yonetimin Takdir Edecegi
Miktarda

Yol Yardimi (Net/Aylik)

1 Aylik Tam Abonman Ucreti

Bayram Yardim

Yonetimin Takdir Edecegi Miktarda

Yemek Yardimi

Ana faaliyette bulunan personele, fiili
calisma giin sayist kadar yonetim
tarafindan belirlenen tutarda yemek
kartina (Sodexo, Multinet. vs.) aylik
yemek yardimi

Not: Bayram, Dogum, Evlilik ve Yol Yardimi 6demenin yapildigi ayin tamaminda iicretsiz izinli olan personele

6denmez.

Bu tablo, insan Kaynaklar1 Y&nergesinin ekidir. Bu tabloda yer alan hususlarla ilgili diizenleme yapma yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir. Diizenlemenin Yonetim Kurulu Karar Tarihi ve Sayist ......... [oviiiiiiinns [oviiiiiinnnn, -

.................. Diizenlemenin Yirirlik Baglangi¢ Tarihi: ....:/.....;/.....
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1T TEKNOPARK TERXNOLC TRANSFER OFiSI

KiSISEL BILGILER

iS BASVURU FORMU

Ad - Soyad

TC Kimlik Numarasi

Dogum Tarihi ve Yeri

Cep Telefonu

iskur Kaydi Var ( )|Yok ()
Slriicl Belgesi Var ( )Yok ( )ISinifi (
Cinsiyeti Erkek ( )|Kadin ()
Medeni Durumu Evli ( )|Bekar ( )|Diger ()
Cocuk Yok ( )var ( )|Sayi ()
Emeklilik Durumu Emekli ( )|Degil ()
Engellilik Durumu Yok ( )|var ( )|Derece () |Oran (% )
Sigara Kullanma Durumu |Evet ( )|Hayir ()
Askerlik Durumu Yapti ()|Tarihi SOy SNy S |Yapmad| ()
(Yalnizca Erkek adaylar  |Tecilli ()|Tarihi Y Uy S
dolduracaktir) Muaf ( )INedeni:
Boy/Kilo
ILETiSIM BILGILERI
E-Posta
Sosyal Medya Hesabi
ikametgah Adresi
iS TECRUBESI (Son goreviniz en iistte olacak sekilde)
Calistiginiz is Yerinin Adi Goreviniz Baslangic/Bitis Ayrilma Nedeni
EGITiM BILGILERI
Mezuniyet Durumu Okul Adi Bolim Adi Mezuniyet Tarihi
BILGISAYAR BILGILERI
iyi Orta Kot

Microsoft Office

Diger:

Diger:




@W?STTD i$ BASVURU FORMU

IT0 TEKNGPARK TEKNOLOUT TRANSFER OFisi

YABANCI DiL BILGiSi (Yalnizca Sinavina girilen yabanci dillerin bilgisi yazilacaktir)

Yabanci Dil Adi

ingilizce Var () |Yok () |Seviye:

Diger

ES VE COCUK BILGILERI (Yalnizca Bekar ve calismayan gocuklar yazilacaktir)

Cocuk Sayisi

Cocuklarin Egitim Seviyesi

Esin Calisma Durumu Calismiyor ( ) |Call§|yor( )

SIRKETIMIZDE CALISAN YAKININIZA AIT BILGILER

Ad - Soyad Yakinlik Derecesi Cep Telefonu

SERTIFIKALAR (Usta Ogretici, Ustalik Belgesi)

Sertifika Adi Kurumun Adi Baslangig ve Bitis Tarihi

DiGER BIiLGILER

Ozel Duruma iliskin Bilgiler

Mahkumiyet durumunuz var mi? Evet () Hayir ()
Gegirdiginiz 6nemli bir hastalik veya ameliyat var mi? |Evet () Hayir ()
Gorev geregi vardiyali calisabilir misiniz? Evet () Hayir ()

ise kabul edilirseniz ne zaman isbasi yapabilirsiniz?

istediginiz net aylik gelir?

REFERANSLAR

Ad - Soyad Gorevi / Calistigi Kurum Cep Telefonu

Bu formda doldurdugum bilgilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca saklanacagina
rizam oldugunu ve onay verdigimi kabul ve taahhit ederim.

Tarih: ...../...../20... imza:




g’ E IT0 TEKNGPARK TEKNOLOUT TRANSFER OFisi

GOREV VE UCRET DEGIiSiKLIGi FORMU

PERSONEL BiLGILERi

Adi Soyadi TC Kimlik No
Dogum Yeri - Tarihi Personel Sicil
MEVCUT GOREV BILGILERI

ise Baglama Tarihi
Birimi
Unvani/G6érev Tanimi

Aylik Net Ucret

YENi GOREV BIiLGILERi

Gorev Degisiklik Tarihi
Gorev Baslangig Tarihi
Birimi

Unvani/Goérev Tanimi

Aylik Net Ucret

INSAN KAYNAKLARI

........ .

........ /o] 20....

Yukaridaki ismi ve durumu yazih personelin ilgili degisikligini onayiniza arz ederim.

DAGITIM

Eski ve yeni birim amirleri ile destek birim amirlerine bilgi verilir.




